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Сопроводительное письмо 

            Во исполнение предписания об устранении нарушений от « 03» февраля  
2017 г. № 201700402248-п     направляем     Вам     отчёт     об исполнении  предписания     
об устранении нарушений. 

Приложение: на 48 (сорока восьми) листах  в   2 (двух) экземплярах 
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ОТЧЁТ 

об исполнении предписания об устранении нарушений 

       Муниципальное автономное общеобразовательное  учреждение  средняя 

общеобразовательная школа №15 города Екатеринбурга, рассмотрев 

предписание должностного лица Министерства общего и профессионального 

образования Свердловской области об устранении нарушений от 

« 03 » февраля 2017 г. № 201700402248-п    (далее - предписание), информирует о 

мерах, принятых во исполнение указанного предписания. 
 

1.  Предписание рассмотрено и обсуждено на педагогическом совете МАОУ СОШ 
№15,  протоколы №9 от 15 марта 2017г. и  №14 от 27 июня 2017 г. 
2. В целях устранения нарушений законодательства Российской Федерации, 
Свердловской области в сфере образования в деятельности Муниципального 
автономного общеобразовательного  учреждения  средней общеобразовательной 
школы №15 Города Екатеринбурга  проведена следующая работа: 
 

Нарушения, указанные предписании Информация об исполнении 

1. В Уставе организации, утверждённом    
Распоряжением Управления образования 
Администрации города Екатеринбурга от 
31.12.2014 № 1802/46/36 (далее-Устав): 

1) пункт 3.5 Устава не соответствует 
пунктам 9 и 22 статьи 2, части 1 статьи 12 
Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (далее - Федерального закона № 273-

ФЗ), поскольку предусмотрено положение, что 
«содержание образования в рамках федерального 
государственного образовательного стандарта 
реализуется через учебный план и внеурочную 
деятельность»; 

2) пункт 4.1 Устава не соответствует 
подпункту 31 статьи 2 Федерального закона № 
273-ФЗ в части определения категории «участники 
образовательных отношений». 

3) пункты 6.8, 6.9, 6.10, 6.12, 6.13 Устава не 
соответствуют части 5 статьи 26 

Федерального закона № 273-ФЗ, поскольку не 

Замечание устранено и 
приведено в соответсвие с 

Федеральным законом от 29 
декабря 2012 года № 273-ФЗ 
«Об образовании в 
Российской Федерации» 

Внесены изменения в Устав  



предусмотрены положения о сроке 

полномочий органа управления организацией, 
порядке принятия решений 

и выступления от имени организации. 

2. Нарушение пункта 13 части 3 статьи 28 
Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», поскольку отчёт о результатах 
самообследования не содержит положения 

об оценке образовательной деятельности, 
системы управления организации, организации   
учебного   процесса,   востребованности   
выпускников,   качества кадрового, учебно-

методического, материально-технической базы, 
     функционирования внутренней системы оценки 

качества образования, что предусмотрено 
пунктом 6 Порядка проведения 
самообследования образовательной 
организацией, утверждённого приказом 
Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 14.06.2013 №462 «Об утверждении 
Порядка проведения самообследования 
образовательной организацией» 

 

Замечание устранено и 
приведено в соответсвие с 

приказом Министерства 
образования и науки 
Российской Федерации от 
14.06.2013 №462 «Об 
утверждении Порядка 
проведения 
самообследования 
образовательной 
организацией» 

«Отчет о результатах 
самообследования 

МАОУ СОШ №15 за 2016-

2017 учебный год»  
утвержден приказом  

№85-ОД от 30.06.2017г. 

      3. В нарушение статьи 47 Федерального закона 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» локальный 
нормативный акт «Правила внутреннего трудового 
распорядка Муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 15», 
утверждённый руководителем учреждения 
07.04.2015, не содержит указания на право 
пользования педагогическими работниками 
следующими академическими правами и 
свободами: 

1) свобода преподавания, свободное 
выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную 
деятельность; 

2) свобода выбора и использования 
педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания; 

3) право на разработку и применение 
авторских программ и методов обучения и 
воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы, отдельного учебного 

Новый локальный 
нормативный акт «Правила 
внутреннего трудового 
распорядка» разработан в 
соответствии с   
Федеральным законом от 
29 декабря 2012 года № 
273- ФЗ   « Об образовании 
в Российской Федерации», 
содержит указания на 
право пользования 
педагогическими 
работниками 
академическими правами и 
свободами (п. 3.1.2) 

Утвержден приказом  

№41- ОД от 16.03.2017г. 



предмета, курса, дисциплины (модуля); 
4) право на выбор учебников, учебных 

пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной 
программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке 
образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
методических материалов и иных компонентов 
образовательных программ; 

 

6) право на осуществление научной, 
научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в 
экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении 
инноваций; 

7) право на бесплатное пользование 
библиотеками и информационными ресурсами, а 
также доступ в порядке, установленном 
локальными нормативными актами организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, 
к информационно-телекоммуникационным сетям 
и базам данных, учебным и методическим 
материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
педагогической, научной или исследовательской 
деятельности в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность; 

8) право на бесплатное пользование 
образовательными, методическими и научными 
услугами организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в порядке, 
установленном законодательством Российской 
Федерации или локальными нормативными 
актами; 

 9) право на участие в обсуждении вопросов, 
относящихся к деятельности образовательной 
организации, в том числе через органы 
управления и общественные организации; 

10) право на объединение в общественные 
профессиональные организации в формах и в 



порядке, которые установлены законодательством 
Российской Федерации; 

11) право на обращение в комиссию по 
урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

12) право на защиту профессиональной 
чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических 
работников. 

4. В нарушение статьи 48 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» локальный 
нормативный акт «Правила внутреннего 
трудового распорядка Муниципального 
автономного общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы № 15», 
утверждённый руководителем учреждения 
07.04.2015, не содержит указания на обязанности 
и ответственность педагогических работников: 

1) обеспечивать в полном объёме 
реализацию преподаваемых учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с 
утверждённой рабочей программой; 

2) применять педагогически обоснованные и 
обеспечивающие высокое качество образования 
формы, методы обучения и воспитания; 

3) отсутствует указание на запрет 
педагогическому работнику организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, 
в том числе в качестве индивидуального 
предпринимателя, на оказание платных 
образовательных услуг обучающимся в данной 
организации, если это приводит к конфликту 
интересов педагогического работника; 

4) отсутствует указание на запрет 
педагогическим работникам на использование 
образовательной деятельности для политической 
агитации, принуждения обучающихся к принятию 
политических, религиозных или иных убеждений 
либо отказу от них, для разжигания социальной, 
расовой, национальной или религиозной розни, 
для агитации, пропагандирующей 
исключительность, превосходство либо 
неполноценность граждан по признаку 
социальной, расовой, национальной, религиозной 
или языковой принадлежности, их отношения к 

Новый локальный 
нормативный акт «Правила 
внутреннего трудового 
распорядка» разработан в 
соответствии с   
Федеральным законом от 
29 декабря 2012 года № 
273- ФЗ   « Об образовании 
в Российской Федерации», 
содержит указания на 
обязанности и 
ответственность 
педагогических работников 

(п. 3.2.3,  3.2.4, 3.2.5) 

Утвержден приказом  
№41- ОД от 16.03.2017г. 

 



религии, в том числе посредством сообщения 
обучающимся недостоверных сведений об 
исторических, о национальных, религиозных и 
культурных традициях народов, а также для 
побуждения обучающихся к действиям, 
противоречащим Конституции Российской 
Федерации. 

 

         5. В нарушение пункта 6 Порядка применения 
к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания, утверждённого 
приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 15 марта 2013 года № 
185 (далее - Порядок), локальный нормативный 
акт «Правила внутреннего распорядка 
обучающихся», утверждённый распорядительным 
актом учреждения 01.09.2015 №  167-ОД, не 
содержит указания на то, что при выборе меры 
дисциплинарного взыскания учреждение должно 
учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, 
причины и обстоятельства, при которых он 
совершён, предшествующее поведение 
обучающегося, его психофизическое и 
эмоциональное состояние. 

Локальный нормативный 
акт «Правила внутреннего 
распорядка обучающихся» 
откорректирован в 
соответствии с пунктом 6 
Порядка применения к 
обучающимся и снятия с 
обучающихся мер 
дисциплинарного 
взыскания, утверждённого 
приказом Министерства 
образования и науки 
Российской Федерации от 
15 марта 2013 года № 185. 
(п. 4.6.1) 

Утвержден приказом 

 №41- ОД от 16.03.2017г. 

 

 

6. В нарушение пункта 8 Порядка локальный 
нормативный акт «Правила внутреннего 
распорядка обучающихся», утверждённый 
распорядительным актом учреждения 01.09.2015 
№ 167-ОД, не содержит указания на то, что до 
применения меры дисциплинарного взыскания 
учреждение должно затребовать от обучающегося 
письменное объяснение и если по истечении трёх 
учебных дней указанное объяснение не 
представлено, в учреждении составляется 
соответствующий акт. При этом отказ или 
уклонение обучающегося от предоставления им 
письменного объяснения не является 
препятствием для применения меры 
дисциплинарного взыскания. 
 

Локальный нормативный 
акт «Правила внутреннего 
распорядка обучающихся» 
откорректирован в 
соответствии с пунктом 8 
Порядка применения к 
обучающимся и снятия с 
обучающихся мер 
дисциплинарного 
взыскания, утверждённого 
приказом Министерства 
образования и науки 
Российской Федерации от 
15 марта 2013 года № 185. 
(п. 4.6.3) 

Утвержден приказом 

№41- ОД от 16.03.2017г. 
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