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Приложение 2 

 

Перечень  

методических площадок в рамках сопровождения образовательных организаций с низкими 

образовательными результатами 

 № 

п/п 

Образовательная 

организация 

Тема методической площадки 

I Развитие руководителей и педагогов образовательной организации 

(развитие управленческих команд (управленческий трек)) 

1 МАОУ «Центр образования 

«Аксиома»  

(г. Каменск-Уральский) 

Система мер по привлечению молодых педагогов и 

сохранению опытных кадров  

2 МАОУ Гимназия № 70 

(г. Екатеринбург) 

Развитие управленческих команд  

3 МАОУ СОШ № 20 

(г. Серов) 

Эффективная модель внутришкольной системы 

повышения квалификации 

4 МАОУ СОШ № 17  

(ГО Рефтинский) 

Инструменты формирования и реализации траектории 

роста педагога в условиях образовательной организации 

5 МАОУ Гимназия № 120  

(г. Екатеринбург) 

Повышение предметной и методической компетентности 

педагогических работников образовательной организации  

6 МКОУ ООШ № 8 

(г. Тавда) 

Управление профессионально-личностным ростом 

педагога как условие обеспечения качества образования 

7 МАОУ СОШ № 17,  

(п. Рефтинский) 

Профессиональное развитие педагога: инструменты для 

создания траектории роста 

8 МАОУ СОШ № 87 

(г. Екатеринбург) 

Методические инструменты профессионального развития 

педагогов как средство повышения результатов 

обучающихся 

9 МАОУ СОШ № 1 

(Каменск-Уральский ГО)  

Школа педагогического мастерства "Практики 

практикам" как инструмент наставничества в 

образовательной организации 

10 МАОУ Гимназия № 45 

(г. Екатеринбург) 

Система наставничества в образовательной организации 

как эффективный инструмент развития педагога 

11 МАОУ СОШ № 6 

(г. Кушва) 

Профессиональный рост через сотрудничество: 

наставничество в педагогическом коллективе 

II Развитие обучающихся   

(развитие педагогических команд (педагогический трек)) 

1 МАОУ СОШ № 15  

(г. Екатеринбург) 

Развитие личностного потенциала учащихся 

2 МАОУ СОШ № 97  

(г. Екатеринбург)  

Инклюзивная школа: практики сопровождения и 

обучения учащихся с ОВЗ 



 

 № 

п/п 

Образовательная 

организация 

Тема методической площадки 

3 МБОУ ПМО СО СОШ № 17  

(г. Полевской) 

Развитие личностного потенциала обучающихся через 

интеграцию урочной и внеурочной деятельности 

4 МАОУ СОШ № 7  

(г. Екатеринбург) 

Комплексное сопровождение обучающихся с рисками 

образовательной неуспешности  

5 МАОУ СОШ № 149 

(г. Екатеринбург) 

Педагогические стратегии и практики развития 

личностного потенциала обучающихся в условиях 

поликультурной образовательной среды для 

формирования готовности к профессиональному 

самоопределению 

6 МБОУ СОШ села Конево 

(Невьянский район) 

Развитие личностного потенциала обучающихся 

III Развитие культуры образовательной организации 

(развитие управленческо-педагогического взаимодействия (интегративный трек)) 

1 МКОУ «Крыловская СОШ»  

(г. Красноуфимск) 

Модель управленческо-педагогического взаимодействия в 

системе наставничества в образовательной организации 

2 МАОУ Гимназия № 45 

(г. Екатеринбург) 

Модель эффективного взаимодействия с родителями и 

местным сообществом 

3 МАОУ Гимназия № 40 

(г. Екатеринбург) 

Культура диалога: Со-Творение безопасной 

психологической среды 

4 МАОУ СОШ № 40  

(г. Каменск-Уральский) 

Модель эффективного взаимодействия с родителем и 

местным сообществом 

 

 

 


