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Информационная карта программы 
 

Полное название программы Программа школьного лагеря с дневным 

пребыванием детей 

«Планета интересных каникул» 

Цель программы Организация отдыха и творческого развития 

учащихся школы в весенний период 

Направление деятельности Физическое, духовное, патриотическое развитие 

детей, средствами игры, познавательной и 

трудовой деятельности 

Краткое содержание программы Программа содержит: мероприятия, 

реализующие программу; ожидаемые результаты 

и условия реализации; приложения 

МАОУ СОШ № 15 

представившая программу 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №15»  

г. Екатеринбург 

Адрес, телефон г. Екатеринбург, ул. Каменотесов,9 

Место реализации Школьный лагерь с дневным пребыванием детей 

«Талант» 

Количество, возраст учащихся 60 чел., в возрасте от 7 лет до 16 лет 

Сроки проведения, количество 

смен 

I смена - с 24.03.2025г. по 30.03.2025г. 



Пояснительная записка 
 

Вот и начались долгожданные весенние каникулы. Закончилась самая 

продолжительная учебная четверть, пришла пора хорошенько отдохнуть, с 

пользой и во благо своему здоровью. 

Каникулы для детей это разрядка, накопившейся напряженности, 

восполнение израсходованных сил, восстановление здоровья, развитие 

творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, 

время открытий и приключений, время игры и азартного труда, время 

событий и встреч с чудом, время познания новых людей, а главное - самого 

себя. 

Лагерь - это сфера активного отдыха, разнообразная общественно 

значимая досуговая деятельность, отличная от типовой назидательной, 

дидактической, словесной школьной деятельности. Детские школьные 

лагеря являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои 

возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной 

компенсации в свободное время. Лагерь является, с одной стороны, формой 

организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня 

развития, с другой пространством для оздоровления, развития 

художественного, технического, социального творчества. 

Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его 

стремление к реализации. Пребывание здесь для каждого ребенка время 

получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это 

возможно благодаря продуманной организованной системе планирования 

лагерной смены. Детям предоставлена свобода в определении содержания их 

отдыха. Вся воспитательная работа в пришкольном лагере направлена на 

реализацию программы «Планета интересных каникул».



Цели и задачи программы 
 

Целью - пришкольного лагеря является создание необходимых 

условий для оздоровления, отдыха и рационального использования 

каникулярного времени у обучающихся, формирования общей культуры. 

Задачи: 
 

1. Организация разнообразной досуговой деятельности. 
 

2. Формирование у школьников навыков общения и толерантности. 

3. Утверждение в сознании школьников нравственных и культурных 

ценностей 
 

4. Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие 

творческого мышления. 

5. Развитие и укрепление связей школы, семьи, учреждений культуры и 

др. 

 

Принципы работы пришкольного лагеря 

Программа опирается на следующие принципы: 

1. Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений на 

основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. 

2.Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим 

возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности: 

результатом деятельности воспитательного характера в весеннем лагере с 

дневным пребыванием детей «Планета веселых каникул» является 

сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря 

почувствовать себя творческой личностью. 

3.Принцип дифференциации воспитания: дифференциация в рамках 

весеннего лагеря предполагает: 

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 

индивидуально психологическими особенностями детей; 

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

- активное участие детей во всех видах деятельности



- создание возможности переключения с одного вида деятельности на 
 

другой в рамках смены (дня); 
 

4. Принцип демократичности: участие всех детей в программе 

развития творческих способностей. 

5.Принцип творческой индивидуальности: творческая 

индивидуальность это характеристика личности, которая в самой полной 

мере реализует, развивает свой творческий потенциал. 

Объективные факторы работы 
 

Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и 

определяют специфику её работы: 

1. Временный характер детского объединения. 
 

2. Разнообразная деятельность насыщенность всего периода 

разноплановой интересной деятельностью делает пребывание в лагере очень 

привлекательным для детей, которые в силу своего возраста стремятся 

«попробовать всё и успеть везде». 

3. Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности 

заинтересованность ребёнка каким-либо делом посредством достижения 

последующего определённого положительного результата. В этом смысле 

личностно-ориентированный подход означает, что степень интенсивности 

должна быть адекватна индивидуальным возможностям человека. 

4. Изменение позиции ребёнка своеобразное разрушение прежнего, 

подчас негативного, стереотипа поведения. 

5. Чёткий режим жизнедеятельности рациональная организация всей 

жизнедеятельности детей. 

Направления деятельности пришкольного лагеря 

1.Физкультурно-оздоровительное; 

2.Экологическое; 

3.Художественно - эстетическое; 

4.Интеллектуальное; 

5.Трудовое;



6.Нравственно-патриотическое; 
 

6.Техника безопасности в лагере и охрана жизни детей; 

7.Работа по сплочению временного коллектива детей. 

 

Содержание программы (по направлениям деятельности лагеря) 

1. Физкультурно-оздоровительная деятельность. 

Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном лагере 

является сохранение и укрепление здоровья детей, вовлечение детей в 

различные формы физкультурно- оздоровительной работы; выработка и 

укрепление гигиенических навыков; расширение знаний об охране здоровья, 

поэтому в программу включены следующие мероприятия: 

- осмотр детей медицинским работником в начале и в конце смены; 

- утренняя гимнастика (проводится ежедневно в течение 10 минут); 

- организация здорового питания детей; 

- организация спортивно-массовых мероприятий: 
 

- подвижных игр на свежем воздухе, эстафет, веселых стартов. 

2. Экологическая деятельность. 

Целями данного направления являются: - воспитание бережного 

отношения к природе, - повышение уровня экологической культуры детей. В 

программу пришкольного лагеря включены следующие мероприятия 

экологической направленности: 

- экологический десант, 
 

- «Экологическое ассорти» участие в экологических акциях. 

3. Художественно эстетическая деятельность. 

Прекрасное окружает нас повсюду: и в природе, и в обществе, и в 

отношениях между людьми. Надо только его видеть, чувствовать и понимать. 

Ростки этого чудесного умения заложены в каждом ребенке. Развивать их 

значит воспитывать эстетически. Вот почему эстетическое воспитание всегда 

было и остается важнейшей частью педагогической деятельности детских 

оздоровительных лагерей.



Цели художественно-эстетического направления: пробуждать в детях 
 

чувство прекрасного; формировать навыки культурного поведения и 

общения; прививать детям эстетический вкус; развитие креативности детей. 

В рамках нравственно-эстетического воспитания в лагере можно многое 

сделать и действовать можно в нескольких направлениях: музыка, песня, 

танец; общение с книгой, природой, искусством. Основные формы 

проведения: 

- просмотр и обсуждение мультфильмов и детских фильмов, 
 

- конкурсы исполнительского мастерства («Лучшая пародия», «Минута 

славы» и т.п.), 

- конкурс детского творчества, 
 

- организация выставок творческих работ («Знакомьтесь это мы!» и 

т.п.), 

- конкурсы рисунков, 
 

- игровые творческие программы, 
 

- творческие игры («День рекордов»), 
 

- оформление уголка лагеря, «экрана» дня стенда, отображающего 

жизнь лагеря сегодня и то, что будет происходить в предстоящий период, 

4.Ителлектуальная деятельность. 
 

Целями данного направления являются: расширение кругозора детей, 

повышение уровня интеллектуального развития детей. В программе 

весеннего лагеря «Планета веселых каникул» предусмотрено проведение 

следующих мероприятий интеллектуальной направленности: 

- час загадок, кроссвордов, ребусов, 
 

- постановка «Русские народные сказки» «Колобок» 
 

- конкурсная программа «Лавка профессий» 

- конкурс игра «Весёлые минутки» 

- конкурс врунов «Как меня собирали в лагерь» 
 

- интеллектуальная игра «Час занимательной математики» 

- выставка поделок, рисунков,



- посещение библиотеки (мастер класс). 
 

5. Трудовая деятельность 
 

Трудовое воспитание есть процесс вовлечения детей в разнообразные 

педагогически организованные виды общественно полезного труда с целью 

передачи им минимума трудовых умений, навыков, развития трудолюбия, 

других нравственных качеств, эстетического отношения к целям, процессу и 

результатом труда. Основные формы работы: бытовой самообслуживающий 

труд; общественно значимый труд (уборка прилегающей территории). 

Бытовой самообслуживающий труд имеет целью удовлетворения бытовых 

потребностей ребенка и группы детей за счет личных трудовых усилий. 

Самообслуживающая деятельность детей в лагере включает: 

- дежурство по лагерю, 
 

- уборку мусора на закрепленной за школой территории (трудовой 

десант) 

6. Нравственно-патриотическая деятельность. 
 

Целями данного направления являются: пробуждение в детях чувства 

любви к родине, семье; формирование уважительного отношения к 

памятникам истории и развитие интереса к изучению истории родного края; 

формирование толерантности, развитие дружеских отношений внутри 

временного коллектива. Основные формы работы: 

          - беседа «Символика Российской Федерации», 
 

- тематические викторины и игровые программы, 

- конкурсы исполнительского мастерства, 

- экскурсия на Мемориал Трудовой и Боевой славы. 

7. Мероприятия по техника безопасности в лагере и охрана жизни 

детей 

Целью данного направления является обучение детей правилам 

безопасного поведения и охрана жизни детей в пришкольном лагере. В связи



с этим в пришкольном лагере планируется проведение следующих 
 

инструктажей с детьми: 
 

-«Общие правила поведения в лагере», 

-«Правила пожарной безопасности», 

          - «Правила поведения детей при прогулках и экскурсиях», 
 

- «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий и 

подвижных игр»; 

- «Правила безопасности при терактах», 
 

Кроме того, в течение смены воспитатели самостоятельно либо с 

приглашением медицинского работника проводят беседы: «Как ухаживать за 

зубами?», «Путешествие в страну Витаминию», «Как беречь глаза?». 

Рекомендуется проведение в занимательной форме бесед по основам 

безопасности жизнедеятельности: «Один дома», «Безопасность в доме», 

«Правила поведения с незнакомыми людьми», «Правила поведения и 

безопасности человека на воде», «Правила поведения при пожаре», «Меры 

доврачебной помощи». 

8. Работа по сплочению коллектива воспитанников. 
 

Для повышения воспитательного эффекта программы и развития 

коммуникативных способностей с детьми проводятся: 

- огонёк «Расскажи мне о себе» ( в начале лагерной смены);    

- «Расскажи мне обо мне» ( в конце лагерной смены); 

- игры на сплочение коллектива: «Казаки-разбойники», «Да» и «Нет» 

не говори!», «Сладкое дерево» 

Ожидаемые результаты 
 

В ходе реализации данной программы ожидается: 
 

1.Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья. 

2.Укрепление физических и психологических сил детей, развитие 

лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие 

творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.



3.Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и 
 

коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности. 

4.Развитие коммуникативных способностей и толерантности. 

5.Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в 

социально-значимую деятельность. 
 

6.Приобретение новых знаний и умений в результате занятий 

(разучивание песен, игр, составление проектов). 

7.Расширение кругозора детей. 
 

8.Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-

нравственных норм. 

9.Личностный рост участников смены. 
 

Условия реализации программы 

Нормативно-правовые условия: 

1. Закон «Об образовании РФ» 

2. Конвенция о правах ребенка 

3. Устав МАОУ СОШ №15 г. Екатеринбург. 
 

4. Положение о лагере дневного пребывания. 
 

5. Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 

6. Рекомендации по профилактике детского травматизма, 

предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном лагере. 

7. Инструкции по организации и проведению экскурсий. 

8. Должностные инструкции работников. 
 

9. Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра. 

10. Заявления от родителей. 

11. Планы работы. 
 

Сроки реализации программы: 24.03.2025 по 30.03.2025 года: 

лагерная смена, 7 дней. 

Условия участия в программе: добровольность, взаимопонимание, 

должностная субординация



Механизм реализации программы 
 

  

Содержание 

работы 

 

Срок 
 

Ответственный Этапы 

  

2 
 

3 
 

4 1 

  

Изучение 

нормативно-

правовой базы, 

статистических 

данных. 

Предварительная 

комплектация смены 

Разработка 

необходимой 

документации 

Тестирование 

педагогов 

 

Февраль 

март 

 

Начальник 

лагеря 

Педагоги 

I.Подготовительный 

(сбор информации 

по выбранной теме) 

  

Педагогическая 

оценка результатов 

диагностики, прогноз 

результативности 

Обоснование путей 

реализации 

программы 

 

Февраль 
 

Начальник 

лагеря 

Педагоги 

II.Концептуальный 

 
 

Знакомство; 

сплоченность 

коллектива; 

формирование 

законов и условий 

совместной работы; 

 

Март 
 

Начальник 

лагеря 

Педагоги 

(воспитатели) 

III.Организационный 

этап 

  

Обеспечение условий 

для реализации 

программы. 

Освещение 

деятельности лагеря 

в МБОУ СОШ №15 

Разработка 

образовательных 

маршрутов для 

участников 

 

Март 
 

В ходе 

реализации 

программы 

 

Начальник 

лагеря 

Педагоги 

(воспитатели) 

IV. Основной 

(практический) 



 

 
 

программы 

Совершенствование 

предметно-

развивающей среды в 

детском лагере 

(смотр конкурс 

рисунков, создание 

информационного 

стенда, проведение 

мероприятий ) 

  
 

  

Презентация 

результатов 

программы на 

итоговом 

мероприятии 

(презентация, 

создание папки) 

Обработка 

результатов по 

реализации 

программы. 

 

Март 
 

Начальник 

лагеря 

Педагоги 

(воспитатели) 

V.Заключительный 

(аналитический) 

 

Кадровое обеспечение 

Система подготовки педагогических кадров для работы в лагере: 

Одной из основных задач организационного и методического 

обеспечения деятельности программы является профессиональная 

подготовка специалистов. 

Педагогический коллектив представлен педагогами, работающими в 

начальной школе №15. 

Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния 

здоровья привлекается учитель физической культуры. В лагере работают, 

социальный педагог, библиотекарь, классные руководители, учителя. 

Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается 

постоянными сотрудниками, имеющими соответствующее 

профессиональное образование. 

Кадровое обеспечение программы: 
 

1. Начальник лагеря. 

2.        4 педагога 

3. Обслуживающий персонал и работники столовой.



Схема управления программой 
 

1.Участниками данной программы являются дети в возрасте от 7 до 11 

лет различных социальных групп. 

2.Для организации работы по реализации программы смены: 

-проводятся ежедневные планерки воспитателей; 

-составляются планы работы, где отражаются и анализируются 

события и проблемы дня; 

-проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на 

различных этапах смены («Экран настроения»); 

-оказывается методическая и консультативная помощь педагогам; 

-сотрудники обеспечиваются методической литературой, 

инструментарием по проведению тренинговых мероприятий, тематических 

мероприятий и т. д.; 

-проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; 

мероприятий по профилактике детского травматизма. 

3.В основе воспитательной системы – активный подход к реализации 

детского самоуправления в форме совета командиров (обеспечивает порядок 

и жизнедеятельность лагеря) и инициативных групп (временные 

объединения для подготовки и проведения отдельных дел, тематических 

дней). 

Необходимая материально – техническая база 

1.Спортивный зал; 

2.Школьная библиотека; 

3.Столовая; 

4.Спортивная площадка; 

5.Кабинеты; 

6.Художественные средства, игры настольные; 

7.Хозяйственный инвентарь; 

8.Канцелярские принадлежности;



9.Компьютер с выходом в интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный 
 

проектор. 
 
 

Режим работы 

весеннего школьного лагеря 

«Планета веселых каникул» 
 

Элементы режима дня Пребывание детей 

с 09.00 до 15.00 

Прием детей 

Энергичные упражнения и  

танцы под музыку 

8.30-9.00 

9.00-9.10 

Информационная линейка 9.10-9.15 

Завтрак 9.30-10.00 

Минутка здоровья по безопасности 10.00-10.10 

Тематическое мероприятие  

по плану лагеря 

10.10-13.00 

Обед 13.00-13.30 

Свободное время, спокойные игры 13.30-14.00 

Кружковая работа 14.00-14.45 

Уход домой 15.00 



План 

воспитательных мероприятий лагеря 
Дата Название дня Мероприятие ДЕНЬ 

24.03.2025г. День 1 

«Здравствуй, 

лагерь» 

 

1. Торжественная линейка 

«Открытие лагеря» 

-Открытие смены 

-Игры на 

знакомство -

Инструктаж по ТБ, 

учебная эвакуация 

Театрализованная 

игровая программа 

«Путешествие в мир 
профессий» 

(знакомство с 

сюжетом смены). 

Знакомство с 

профессией 

«Аниматор» 

-

Анкетирование(свеч

ка)  «Ваши ожидания 

от смены» 

 

2. Инструктажи по 

безопасности 

3. Организационное 

собрание: принятие правил 

поведения, распределение 

на отряды, выборы 

командиров 

4. Тематическое 

мероприятие 

«Давайте познакомимся» 

 

25.03.2025г. День 2 

«Когда мои 

друзья со 

мной» 

1. Эвакуация при пожаре 

(тренировочная) 

-Посещение спектакля 

в ДК «Родина»  

-Знакомство с 

профессией «Актер» 

-Мастер-класс 
«Перевоплощения» 

-Квест – игра 

«Загадочные 

лабиринты» 

-Таблица настроения 

«Шахматная доска» 

 

2. Тематическое 

мероприятие 

«Когда мои друзья со 

мной» 

3. Занятие в кружках  

«Волшебная кисточка» 

26.03.2025г. День 3 

«Моя Малая 

Родина» 

1. Викторина «Родной 

мой край тебя 

прекрасней нет» 

-Посещение Мемориала 

В п.Чапаевский  

-Знакомство с 
профессией 

«Инструктор» 

-«Веселяндия» 

(подвижные игры на 

свежем воздухе) 

-Таблица настроения 

«Шахматная доска» 

 

2. Тематическое 

мероприятие 

«Пусть звучит казачья 

песня» 

3. Экскурссия на 

Мемориал Боевой и 

Трудовой Славы  

 



 

    

27.03.2025 День 4 

«Там на 

неведомых 

дорожках» 

1. Викторина «В гостях у 

сказки» 

-Путешествие в 

«Лукоморье» 

-«Веселяндия» 

(подвижные игры на 

свежем воздухе) 

-МК «Квиллинг» 

-МК «Летний 

натюрморт» 

-Таблица настроения 

«Шахматная доска 

 

2. Творческая мастерская 

«Мой любимый сказочный 

герой» 

3.Игры на свежем воздухе 

4. Акция «Чистый двор» 

28.03.2025 День 5 

«До свидания, 

лагерь» 

1. Тематическое 

мероприятие 

«До свидания, лагерь!» 

-Защита проектов 

«Моя будущая 

профессия» 

-«В гостях у 

Мастеров» - 

заключительный 

праздник 

-Таблица настроения 

«Шахматная доска» 

-Закрытие смены. 

Вручение наград и 

подарков 

 

2. Конкурс рисунков 

«Весна к нам идет…» 

3. Беседа «Знаем правила 

дорожного движения, как 

таблицу умножения» 

4. Концерт «Добрых 

друзей»  

 
 

Критерии эффективности реализации программы 
 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками 

лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. 

Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет 

организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм 

обратной связи. 

Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить 

об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня 

отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за 

день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги



анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной 
 

связи. 
 

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит 

для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, 

жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, 

обновляется, сделать там запись может каждый. 

 
 



Приложение 

 

Анкета «В мире профессий»  

1. Какую профессию ты хотел бы выбрать после того, как окончишь школу? 

2.Чьё мнение при выборе профессии для тебя наиболее важно: 

А) учителя 

Б) родителей 

В) родственников 

Г) друзей 

Д) своё собственное мнение 

3. Если родители не будут согласны с твоим выбором профессии и будут 

предлагать выбрать другую, то ты: 

А) согласишься с родителями 

Б) останешься при своём мнении 

4. Назови 2-3 на твой взгляд популярные профессии. 

5. Как думаешь, где ты будешь работать? 

А) в частной фирме 

Б) на государственном предприятии 

В) в собственной фирме 

 

Карта интересов. 

Воспользовавшись данной методикой можно получить первичную 

информацию о направленности интересов детей. Это в свою очередь, даст 

возможность более объективно судить о способностях и о характере 

одарённости ребёнка. 

Чтобы полученная информация была объективна, целесообразно 

провести по данной методике опрос не только детей, но и их родителей. Для 

этого необходимо заготовить листы ответов по числу участников. 

Обследование можно провести коллективно. Инструкции предельно просты и 



не потребуют больших усилий для изучения. Обработать результаты можно 

также в течение короткого времени. 

Инструкция для детей. 

В правом верхнем углу листа ответов запишите свои имя и фамилию. 

Ответы на вопросы помещайте в клетках. Ответ на первый вопрос помещайте в 

клетке под номером 1, ответ на второй вопрос в клетке под номером 2 и т.д. 

Всего 35 вопросов. Если то, о чём говорится, вам не нравится, ставьте знак 

«-», если нравится – «+», если очень нравится, ставьте «+ +». 

Инструкция для родителей. 

Для того чтобы дать вам правильный совет и конкретные рекомендации 

для развития способностей вашего ребёнка, нам нужно знать его склонности. 

Вам предлагается 35 вопросов, подумайте и ответьте на каждый из них, 

стараясь не завышать и не занижать возможности ребёнка. Для большей 

объективности сравните его с другими детьми того же возраста. 

На бланке ответов запишите свои имя и фамилию. Ответы помещайте в 

клетках, номера которых соответствуют номерам вопросов. Если то, о чём 

говорится в вопросе, не нравится (с вашей точки зрения) ребёнку, ставьте в 

клетке - «-»; если нравится – «+»; очень нравится – «+ +». Если по какой-либо 

причине вы затрудняетесь ответить, оставьте данную клетку незаполненной. 

Обработка результатов. 

Вопросы составлены в соответствии с условным делением склонностей 

ребенка на семь сфер: математика и техника (1-й столбик в листе 

ответов), гуманитарная сфера (2-й столбик), художественная деятельность, 

физкультура и спорт, коммуникативные интересы, природа и естествознание, 

домашние обязанности, труд по самообслуживанию. 

Данная методика, кроме диагностической функции, поможет в решении и 

коррекционно-педагогических задач, полученные результаты могут быть очень 

полезны как опорная схема для дальнейших наблюдений за ребенком. С их 

помощью легче сделать развитие ребенка всесторонним и гармоничным. 

 



Обработка результатов. 

Сосчитайте количество плюсов и минусов по вертикали (плюс и минус 

взаимно сокращаются). Доминирование там, где больше плюсов. При 

подведении итогов и особенно при формулировке выводов следует сделать 

поправку на объективность испытуемых. Необходимо учитывать также, что у 

одаренного ребенка интересы во всех сферах могут быть одинаково хорошо 

выражены, при этом у ряда детей может наблюдаться отсутствие склонностей к 

каким-либо сферам. В том случае следует вести речь о каком-либо 

определенном типе направленности интересов ребенка. 

Лист     вопросов. 

1. Нравится ли решать логические задачи и задачи на сообразительность. 

2. Нравится ли слушать или читать самостоятельно сказки, рассказы, повести. 

3. Нравится ли петь, музицировать. 

4. Нравится ли заниматься физкультурой. 

5. Нравится ли вместе с другими детьми играть в различные коллективные игры. 

6. Нравится ли слушать или читать рассказы о природе. 

7. Нравится ли делать что-нибудь на кухне (мыть посуду, помогать готовить 

пищу). 

8. Нравится ли играть с техническим конструктором. 

9. Нравится ли изучать иностранный язык, интересоваться и пользоваться новыми 

незнакомыми словами. 

10. Нравится ли самостоятельно рисовать. 

11. Нравится ли играть в спортивные, подвижные игры. 

12. Нравится ли руководить играми. 

13. Нравится ли ходить в лес, на поле, наблюдать за растениями, животными. 

14. Нравится ли ходить в магазин за продуктами. 

15. Нравится ли слушать или читать книги о технике (машинах, космических 

кораблях). 

16. Нравится ли играть в игры с отгадыванием слов (названий городов, животных). 

17. Нравится ли самостоятельно сочинять истории, сказки, рассказы. 



18. Нравится ли соблюдать режим дня, делать зарядку по утрам. 

19. Нравится ли разговаривать с новыми незнакомыми людьми. 

20. Нравится ли ухаживать за аквариумом, растениями, домашними животными 

(кошки, собаки и другие), птицами, помогать им, лечить их. 

21. Нравится ли убирать за собой книги, тетради, игрушки. 

22. Нравится ли конструировать, рисовать проекты самолётов, кораблей. 

23. Нравится ли знакомится с историей (посещать исторические музеи). 

24. Нравится ли самостоятельно, без побуждения взрослых заниматься различными 

видами художественного творчества. 

25. Нравится ли читать или слушать книги о спорте, смотреть спортивные 

телепередачи. 

26. Нравится ли объяснять что-то другим детям или взрослым людям ( убеждать, 

спорить, доказывать своё мнение). 

27. Нравится ли ухаживать за домашними растениями. 

28. Нравится ли помогать взрослым делать уборку в квартире ( вытирать пыль, 

подметать пол и т.д.). 

29. Нравится ли считать самостоятельно, заниматься математикой в школе. 

30. Нравится ли знакомиться с общественными явлениями и международными 

событиями. 

31. Нравится ли участвовать в постановке спектаклей. 

32. Нравится ли заниматься спортом в секциях и кружках. 

33. Нравится ли помогать другим людям. 

34. Нравится ли работать в саду, на огороде, выращивать растения. 

35. Нравится ли помогать и самостоятельно шить, вышивать, стирать. 

Карта интересов ребёнка. 

Лист ответов. 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 



 

Д

а

та__________    Фамилия, имя_________________ 

 

Анкета-опросник «Настоящий друг» 

1. Делится новостями о своих успехах. 

2. Оказывает эмоциональную поддержку. 

3. Добровольно помогает в случае нужды. 

4. Стремиться, чтобы другу было приятно в его обществе. 

5. Не завидует другу. 

6. Защищает друга в его отсутствие. 

7. Терпим к остальным друзьям своего друга. 

8. Хранит доверенные ему тайны. 

9. Не критикует друга публично. 

10. Не ревнует друга к остальным людям. 

11. Стремится не быть назойливым. 

12. Не поучает, как нужно жить. 

13. Уважает внутренний мир друга. 

14. Не использует доверенную тайну в своих целях. 

15. Не стремиться переделать друга по своему образцу. 

16. Не предает в трудную минуту. 

17. Доверяет свои самые сокровенные мысли. 

18. Понимает состояние и настроение друга. 

19. Уверен в своем друге. 

20. Искренен в общении. 

21. Первым прощает ошибки друга. 

22. Радуется успехам и достижениям друга. 

23. Не забывает поздравить друга. 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30 31 32 33 34 35 



24. Помнит о друге, когда того нет рядом. 

25. Может сказать другу то, что думает. 

Обработка результатов: 

За каждый ответ «да» поставьте себе 2 балла, за ответ «не знаю» – по 1 

баллу, а за ответ «нет» – 0 баллов. Сложите полученные очки. 

От 0 до 14 баллов. Вы еще не оценили до конца всех прелестей и 

достоинств дружбы. Скорее всего, вы не доверяете людям, поэтому с вами 

трудно дружить. 

От 15 до 35 баллов. У вас есть опыт дружбы, но есть и ошибки. Хорошо, 

что вы верите в настоящую дружбу и готовы дружить. 

От 35 до 50 баллов. Вы настоящий друг, верный и преданный. С вами 

тепло и радостно, ваши друзья чувствуют себя спокойно и надежно, доверяют 

вам, и вы платите им тем же. 

 

 

 


